
经济管理学院培养模式 

 

该人才培养模式定位在为大中型连锁经营企业（零售、餐饮、酒店三种业态）

门店、区域及总部职能管理部门输送储备管理干部，人才培养方式采取以“立体

化培养”和“打包式管理团队输出”为轴线，以“学生培养五步走战略”为统领，

以“X+1+①校企联合培养储备干部订单班”为载体的校企深度合作模式，达到了

校企师资互养共育、学生实习就业无缝过渡、社会行业企业反响较好的预期效果。

2012 年底山东省人才培养模式评选专家认为“该模式是我国应用型经管类人才

培养模式的很好创新”，并确立为省级人才培养模式创新实验区。在实验过程中，

该模式较好解决了经管类专业理论脱离实际、就业难的问题，受到了中国连锁经

营协会、连锁企业和兄弟院校的好评，并于 2014年被大众日报报道。 



 
 


